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Podstawa wdrozenia polityki. Cele i zatozenia polityki

Niniejsza Polityka dotyczgca poszanowania praw cztiowieka zostata wprowadzona w ACTION
S.A., z siedzibg w Zamieniu, ul. Dawidowska 10, 05-500 Piaseczno, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000214038, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 1 873 700,00 zt.

Polityka dotyczgca poszanowania praw cziowieka zostata wprowadzona zgodnie z:
1) Powszechng deklaracjg praw cztowieka
2) Deklaracjg dotyczaca fundamentalnych zasad i praw w pracy
3) Deklaracjg z Rio w sprawie srodowiska i rozwoju
4) Konwencjg Narodéw Zjednoczonych Przeciwko Korupcji
5) wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw czlowieka,
6) wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, oraz

7) wytycznymi OECD dotyczgcymi nalezytej starannosci w odpowiedzialnym
prowadzeniu dziatalno$ci biznesowe;.

Polityka stanowi zobowigzanie i kierunek dla dziatan ACTION S.A. w zakresie poszanowania
praw cztowieka. Polityka jest takze przejawem zaangazowania Spdétki w poszanowanie praw
cztowieka i zapewnienie Srodkéw zaradczych w przypadku stwierdzonych naruszen.

Opracowanie Polityki byto poprzedzone przegladem proceséw, procedur i dokumentow.
Dziatania te pozwolity na identyfikacje kluczowych ryzyk w obszarze praw cztowieka oraz
stanowity element analizy nalezytej starannosci w obszarze praw czlowieka (human rights due
diligence), ktorej celem jest kompleksowa analiza, ocena istniejacego i potencjalnego
negatywnego wptywu na poszanowanie praw cziowieka, uwzglednienie wynikéw oceny
i zapobieganie lub ograniczanie potencjalnego wptywu, monitorowania dziatan ACTION S.A.
oraz informowania o poczynionych dziataniach w tym obszarze.

Cele wskazane w ust. 3-4. powyzej realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, budowanie
i rozw¢j kultury organizacyjnej oraz odpowiedzialny dobér partneréw biznesowych.

Polityka dotyczgca poszanowania praw cztowieka ma zastosowanie do wszystkich podmiotow
z Grupy Kapitalowej ACTION S.A. oraz obowigzuje wszystkich pracownikow
i wspotpracownikow ACTION S.A. i Grupy kapitatowej ACTION.

Zakres Polityki

Niniejsza polityka jest wyrazem zobowigzania ACTION S.A. do odpowiedzialnosci
za poszanowanie praw cztowieka.

ACTION S.A. jest sSwiadoma tego, ze prowadzona dziatalno$¢ ma wymiar nie tylko
ekonomiczny, ale tez ekologiczny oraz spoteczny. Dlatego ACTION S.A. wymaga nie tylko
od spoétek z Grupy kapitatowej, ale réwniez od partneréw biznesowych i innych podmiotéw
bezposrednio powigzanych zjej dziatalnoscig operacyjna, produktami czy ustugami, aby
prowadzili biznes w sposoéb odpowiedzialny, zrownowazony i zgodny postanowieniami
niniejszej procedury i miedzynarodowych standardéw.

Polityka jest jednym z dokumentéw skfadajgcych sie na wprowadzony w ACTION S.A. tad
korporacyjny, ktory okresla, reprezentowane wartosci oraz wprowadzone standardy i zasady
dziatania.
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Zobowigzanie i wartosci

ACTION S.A. szanuje prawa cztowieka, w tym prawa naszych pracownikéw, wykonawcow,
pracownikbw w naszym tancuchu wartosci, czionkéw spotecznosci, w ktérych prowadzimy
dziatalnosé, a takze wszelkich innych osob, na ktérych prawa cztowieka nasza dziatalnos¢ moze
mie¢ niekorzystny wptyw.

ACTION S.A. zobowigzuje sie do poszanowania wszystkich praw cztowieka, ktére sg uznawane
na arenie miedzynarodowej i odnoszg sie do prowadzonej przez nas dziatalnosci.
W szczegodlnosci Spoétka zobowigzuje sie:

1) przestrzega¢ i wspiera¢ ochrone miedzynarodowo uznanych praw cztowieka;
2) eliminowa¢ wszelkie przypadki tamania praw cztowieka przez firme;

3) popiera¢ wolno$¢ zrzeszania sie i w praktyce uznawa¢ prawo do zbiorowych
negocjacji;

4) wspierac¢ eliminacje wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowej;

5) przyczyniac sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci;

6) przeciwdziata¢ dyskryminacji w sferze zatrudnienia;

7) wspierac zapobiegawcze podejscie do problemdéw srodowiska naturalnego;

8) podejmowac inicjatywy propagujgce wiekszg odpowiedzialnos¢ srodowiskowa;
9) wspierac rozwdj i upowszechnianie technologii przyjaznych srodowisku;

10) przeciwdziata¢ korupcji we wszystkich jej formach, w tym tapdwkarstwu
i wymuszeniom.

Dziataniami ACTION S.A. kieruje nie tylko obowigzek przestrzegania dotyczacych Spédtke
regulacji, ale przede wszystkim wewnetrzna potrzeba uczciwego postepowania, ktére zrownuje
wszystkich w ich potrzebach i prawach.

ACTION S.A. ma Swiadomo$¢, ze wspoétpracujgc z innymi mozna wykreowaé wartosc,
ktorej nie udatoby sie stworzy¢ w pojedynke. Relacje z otoczeniem budowane sg przez ACTION
S.A. w oparciu 0 wzajemnos¢, szacunek i zaufanie.

Zobowigzanie ACTION S.A. odnosi sie do wszelkich oséb i grup, ktére mogg by¢ dotkniete
wptywem dziatalno$ci lub relacji biznesowych spofki.

Zidentyfikowane ryzyka

Majgc na uwadze, ze dziatalnos¢ i relacje biznesowe ACTION S.A. mogg mie¢ zwigzek
z negatywnym wptywem na spoteczenstwo i sSrodowiska, Spotka dokonata analizy nalezyte;
starannosci w obszarze praw cztowieka i zidentyfikowata nastepujgce najistotniejsze ryzyka
w fancuchu wartosci:

1) bezpieczenstwo zatrudnienia;
2) czas pracy;

3) odpowiednia ptaca;

4) dialog spoteczny;

5) wolno$¢ zrzeszania sie, istnienie rad zaktadowych oraz prawa pracownikéw
do informacji, konsultacji i uczestnictwa;

6) réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,;
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7) bezpieczenstwo i higiena pracy;

8) rownouprawnienie pici i rownos¢ wynagrodzen za prace o takiej samej wartosci;
9) zatrudnienie i integracja oséb z niepetnosprawnosciami;

10) $rodki zapobiegania przemocy i nekaniu w miejscu pracy;

11) réznorodnosc;

12) praca dzieci;

13) praca przymusowa.

7. Ryzyka zidentyfikowane przez ACTION S.A. sg ryzykami typowymi dla branzy produkcyjno-
handlowej. Cze$¢ ze zidentyfikowanych ryzyk, wystepuje przede wszystkim na nizszych
szczeblach fancucha wartosci, jednakze bez wspdlnego dziatania i odpowiedzialnosci za
poszanowanie praw cziowieka przez wszystkie podmioty w tancuchu, ograniczenie
negatywnych wptywow na spoteczenstwo i Srodowisk nie jest mozliwe.

V. Zarzadzanie, wdrozenie nalezytej starannosci dotyczacej praw cztowieka

1. Niniejsza Polityka poszanowania praw cztowieka zostata zatwierdzona przez Zarzad ACTION
S.A.

2. Zawdrozenie Polityki oraz informacje w niej zawarte odpowiadajg cztonkowie Zarzgdu ACTION
S.A.

3. Stosowanie polityki jest nadzorowane przez Wiceprezesa Zarzgdu. Na poziomie operacyjnym
za koordynacje procesu wdrozenia i stosowania polityki odpowiedzialni sg pracownicy z zespotu
ESG oraz dziatéw HR, BHP, handlowego.

4. Niniejsza Polityka, obok Kodeksu Etyki, jest elementem analizy nalezytej starannosci
w obszarze praw cziowieka (human rights due diligence) prowadzonej w sposéb ciggly przez
ACTION S.A. oraz stuzy doskonaleniu istniejgcych proceséw.

5. Celem nadzoru nad poszanowaniem praw cztowieka, ACTION S.A. przeprowadza okresowo
analizy wptywu dziatalno$ci na prawa cziowieka.

6. Wyniki analizy nalezytej starannosci w obszarze praw cziowieka poddawane sg cyklicznej
ocenie Zarzadu i sg publikowane w raporcie niefinansowym, a nastepnie wtgczane w proces
ciggtego doskonalenia w oparciu o wyciggniete wnioski.

7. ACTION S.A. wykorzystuje wiedze i doswiadczenie zdobyte w ramach procesu nalezytej
starannosci do ciggtego doskonalenia sposobu zarzgdzania zagrozeniami oraz odpowiednio
dostosowuje procesy i instrumenty wewnetrzne, w tym budzet, aby skuteczne reagowa¢ na
najpowazniejsze przypadki negatywnego wptywu na prawa cztowieka.

8. Zakres dziatan podejmowanych przez ACTION S.A. bedzie dostosowywany w zaleznosci od:

1) tego, czy ACTION S.A. bezposrednio powoduje taki wptyw lub sie do niego przyczynia,
czy tez ma w nim swdj udziat wytgcznie dlatego, ze wplyw ten jest bezposrednio
powigzany z jej dziatalnoscig, produktami lub ustugami poprzez relacje biznesowe;

2) sity nacisku, jakg ACTION S.A. dysponuje, aby rozwigza¢ lub ograniczy¢ negatywny
wptyw.
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VI.

VII.
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Zglaszanie naruszen

ACTION S.A. umozliwia zgtaszanie naruszen Polityki poszanowania praw cztowieka zaréwno
w sposoéb jawny jak i w sposéb anonimowy.
Celem zgtoszenia naruszenia ACTION S.A. zawiadomienia mozna dokonac:

1) do Petnomocnika ds. etyki na adres etyka@action.pl

2) za pomocg specjalnego, niezaleznego i odrebnego kanatu, stworzonego
dla zapewnienia ochrony zawiadamiajgcych. Bezpieczny kanat dostepny jest
za posrednictwem formularza elektronicznego na stronie internetowej Spétki:
https://www.action.pl/pl/zgloszenia-naruszen

3) do Zarzadu ACTION S.A.

4) aw przypadku pracownikéw, rowniez do bezposredniego przetozonego.

Przy analizie zgtoszenh ACTION S.A. dochowuje starannosci przy wyjasnianiu okolicznosci zgtoszenia
i przestrzega zasady domniemania niewinnosci.

ACTION S.A. reaguje na najpowazniejsze przypadki negatywnego wptywu na prawa cztiowieka.

Przeglad i monitorowanie

Proces nalezytej starannosci oraz Polityka, w razie potrzeb wynikajgcych z ze zmian
zachodzacych w dziatalnosci przedsiebiorstwa, sg aktualizowane i dostosowywane, aby w jak
najwyzszym stopniu realizowaé zatozone cele i wypetnia¢ zobowigzania podjete przez ACTION
S.A.
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