Polityka réznorodnosci

ACTION S.A. w restrukturyzaciji jest jedng z najwiekszych Spdtek notowanych na warszawskiej Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w swojej branzy.

Dziata w obszarze handlu, dystrybucji i produkcji urzadzen IT, RTV/AGD, GSM, artykutow dzieciecych, sprzetu
biurowego oraz materiatdw eksploatacyjnych.

ACTION kieruje sie zasadami réwnego traktowania oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji
wierzac, ze przynosi to wymierne korzysci i wptywa na rozwdj oraz innowacyjno$¢ organizacji. W swojej
dziatalno$ci kieruje sie poszanowaniem dla réznorodnosci, wielokulturowo$ci spoteczenstwa oraz
przywigzujemy duzg wage do polityki réwnego traktowania pracownikéw ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, stan zdrowia, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, przekonanie
polityczne, orientacje seksualng, tozsamos$¢ piciowa, forme, zakres i podstawe zatrudnienia, oraz inne
przestanki narazajace na zachowania dyskryminacyjne. Organizacja zobowigzuje sie do wdrazania zasad
zarzadzania r6znorodnoscig i polityki rownego traktowania oraz ich promowania i upowszechniania wérod
wszystkich interesariuszy organizacji.

W Action S.A. w restrukturyzacji wyznawana jest zasada, iz najwigkszym kapitatem i warto$cig Grupy, od
ktdrego zalezy jej sukces ekonomiczny sg jej pracownicy, stanowigcy silny i zadowolony ze swojej pracy
zespot. Za$ w procesie rekrutacji pracownikow brane sg pod uwage przede wszystkim kompetencje
zawodowe kandydatow.

Polityka zarzadzania roznorodnoscig w ACTION opiera sie na przetamywaniu takich barier jak: wiek, pte¢ czy
stan zdrowia — wyznajemy zasade, iz potencjat zawodowy pracownika zalezy przede wszystkim od jego
kompetencji. Wazna jest rowniez aktywacja zawodowa niepetnosprawnych dlatego wsrod pracownikow
ACTION znajdujq sie osoby z réznym stopniem niepetnosprawnosci, pracujgce na réznych stanowiskach
zarbwno w obstudze administracyjno — biurowej jak réowniez w obstudze magazynu. Nowoczesna
infrastruktura naszego obiektu biurowo — magazynowego jest w petni dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Obecnie Spotka zatrudnia 27 0séb z réznym stopniem niepetnosprawnosci.

W sktad Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ACTION wchodza czionkowie z wyksztatceniem w zakresie: ekonomi,
finansdw i rachunkowo$ci, zarzadzania oraz réznorodnym doSwiadczeniem zawodowym.

Na 31 grudnia 2017 roku w sktad Zarzadu Spotki wchodzito 2 mezczyzn, a w sktad Rady Nadzorczej
wchodzita 1 kobieta i 4 mezczyzn.

Udziat kobiet i mezczyzn wsrdd naszych pracownikow jest nastepujacy 35% kobiety 65% mezczyzni. Odsetek
0s6b powyzej 50 roku zycia wynosi 8%

Odsetek oséb do 30 roku zycia wynosi 22%.

Najliczniejsza grupe pracownikow stanowig pracownicy w wieku miedzy 30 a 40 rokiem zycia, ponad potowa
pracownikow jest w Srednim wieku tj. 32 lata

Ponadto Spdtka prowadzi dziatania wspierajace godzenie zycia zawodowego i prywatnego. Dbamy o zdrowie
i aktywnos$ci naszych pracownikow zapewniajgc im szeroki wachlarz $wiadczen pozaptacowych tj. prywatng
opieke medyczna, karty umozliwiajace korzystanie z wielu obiektéw sportowych. Ponadto w obrebie
kompleksu biurowego funkcjonuje klub muzyczno - integracyjny umozlwiajacy szeroka integracje
pracownikow.

Duzg uwage przywigzuje sie do eliminowania ze struktur Grupy nieporzadanych zjawisk tj. mobbing czy
jakichkolwiek przejawodw dyskryminacji. Tego typu zachowania nie sg tolerowane w nasze;j strukturze.

Zarzad doktada wszelkich staran aby ACTION S.A. w restrukturyzaciji byta miejscem, w ktérym pracownicy
Czujq sie szanowani oraz mogaq realizowac sie zawodowo.



